BbS | des SLK WEMA

Beschulungsplan

1./2. Halbjahr

Stand: 19. Juni 2025

Zeitplan
Schuljahr 2025/26

Standort Aschersleben

Magdeburger Stralie 22
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33. 1. | 5 11.08. | 15.08. 5
34. 2. 15 18.08. | 22.08. 5
35. 3. 5 25.08. | 29.08. 5
36. 4, 5 01.09. | 05.09. 5
37. 5 |5 08.09. | 12.09. 5
38. 6. | 4 15.09. | 19.09. 4 Gesundheitstag 17.09.2025
39. 7. 5 | 22.09. | 26.09. 5
40. 8. 4 | 29.09. | 03.10. 4 Feiertag 03.10.2025
41. 9. 5 06.10. | 10.10. 5
22 Herbstferien 13.10. - 24.10.25
44, 10. 4 27.10. | 31.10. 4 Feiertag 31.10.2025
45, 11. 5 | 03.11. | 07.11. 5
46. 12. 5 10.11. | 14.11. 5
47. 13.| 5 17.11. | 21.11. 5
48. 14. 1 5 24.11. | 28.11. 5
49, 15. 5 01.12. |1 05.12. 5
50. 16. 5 08.12. | 12.12. 5
51. 17. 5 15.12. | 19.12. 5
512' Weihnachtsferien 22.12. - 05.01.26
2. 18. 3 | 05.01. ]09.01. 3 Feiertag 06.01.2026
3. 19. 5 12.01. | 16.01. 5
4. 20.1 5 19.01. | 23.01. 5
5. 21.| 5 26.01. | 30.01. 5
6. Winterferien 31.01. - 06.02.26
z | 39| 34| 27 Tage: 100
7. 22. 5 09.02. ]13.02. 5
8. 23. 5 16.02. |20.02. 5
9. 24.1 5 23.02. |27.02. 5
10. 25.1 5 02.03. ]06.03. 5
11. 26. 5 ]09.03. [13.03. 5
12. 27. 5 [16.03. |20.03. 5
13. 28.| 5 23.03. |27.03. 5
14. Osterferien 30.03. - 04.04.26
15. | 29.| 3 06.04. |10.04. 3 Feiertag/beweglicher Ferientag
16. 30.] 5 13.04. |17.04. 5
17. 31. 5 20.04. [24.04. 5
18. 32. 4 27.04. ]01.05. 4 Feiertag 01.05.2026
19. 33. 5 |04.05. |08.05. 5
20. | 34. 3 |11.05. |[15.05. 3 Feiertag/beweglicher Ferientag N . .
Priifg. . .
21, | 35. 5 [18.05. |22.05. 5 19 Priifg Priifg
22. Pfingstferien 25.05. - 29.05.26
23. 36. 5 01.06. |05.06. 5 Priifg. Prifg. Prifg.
24. 37. 5 08.06. |12.06. 5
25. 38. 5 [15.06. |19.06. 5
26. 39. 5 [22.06. |26.06. 5
27. 40. 5 [29.06. |03.07. 5
Sommerferien 04.07. - 14.08.26
2 (23] 29] 38 Tage: 90
Z [62 63 65 Tage: 190 | | | | | | | | | | |
62 63 65 190
Schule Schule Schule Schule Schule




